


 

  

Стороны коллективного договора муниципального дошкольного 

образовательного учреждения» Детский сад общеразвивающего вида №13» 

городского округа Самара, именуемое в дальнейшем «работодатель», в лице 

заведующего Пыргаевой Кадрии Мансуровны, действующего на основании 

Устава, с одной стороны и работники учреждения, в лице председателя 

профсоюзной организации Овчаренко Марины Ивановны, пришли к 

соглашению о внесении дополнения в коллективный договор. 

(регистрационный номер 00232024): 

 

1. Изложить п 4.19. коллективного договора в новой редакции: 

4.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику  по его заявлению с согласия работодателя может быть 

предоставлен  отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со 

статьей  128 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных частью второй статьи 128 Трудового кодекса Российской 

Федерации: 

− участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

− родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), 

исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 




