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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

ВСОКО ДО) определяет цели, задачи, принципы, ее организационную и функциональную 

структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества 

образования) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 13» г. о. Самара (далее – МБДОУ).  

1.2. Настоящее положение о ВСОКО ДО разработано на основе следующих документов:  

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ от 

29.12.2012;  

 приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  

 постановления Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования»;  

 приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»;  

 приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;  

 приказа Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

 приказа от 29.04.2014 № 192-од «Об утверждении Положения о региональной 

системе оценки качества образования Самарской области; 

 Устава ДОО. 

1.3. Под ВСОКО понимается проведение комплекса процедур (контроль, наблюдение, 

обследование, изучение, анализ), направленных на установление уровня соответствия или 

несоответствия требованиям действующего законодательства РФ в части обеспечения 

качества образования.  

1.4. Функции ВСОКО: 

 Иформационная функция заключается в том, что ВСОКО дает возможность 

получить сведения о ходе образовательного процесса и его результатах, создании и 

развитии системы условий, необходимых для эффективной организации 

образовательного процесса. Она позволяет определить уровень актуального 

развития дошкольной организации, каждого конкретного педагога, каждого 

ребенка, который посещает ДОО.  
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 Аналитическая функция ВСОКО позволяет констатировать факты о сложившемся 

положении дел и объяснить причины успехов и недостатков в реализации 

образовательного процесса, его сильных и слабых сторон.  

 Побудительная функция заключается в том, что участие в оценке качества 

образования ориентирует работников дошкольной организации к развитию, 

обновлению профессиональных компетенций для достижения более высокого 

качества педагогической деятельности.  

 Формирующая функция ВСОКО позволяет эффективно использовать «зону 

ближайшего развития» профессионализма каждого конкретного педагога, каждого 

воспитанника детского сада, всей дошкольной организации в целом.  

 Коррекционная функция направлена на то, чтобы педагоги могли исправить 

недостатки в работе, которые выявили в ходе оценки качества. 

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины:  

Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая степень 

его соответствия требованиям действующего законодательства РФ в части обеспечения 

государственных гарантий на основе единства обязательных требований к условиям 

реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Качество дошкольного образования – соответствие системы дошкольного образования, 

происходящих в ней процессов и достигнутых результатов ожиданиям и требованиям 

государства, общества и различных групп потребителей: детей, родителей, педагогов 

ДОО, учителей начальной школы.  

Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации 

образовательного процесса; организация питания в ДОО; реализация мер по обеспечению 

безопасности воспитанников в ходе организации образовательного процесса.  

Оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень 

соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения 

зафиксированной в нормативных документах системе требований к качеству образования.  

Внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических 

и оценочных процедур, реализуемых в ДОО.  

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта.  

Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание 

процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, 

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 

образовательных результатов, условий их достижения и обеспечения общепризнанной, 



4 

 

зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-

общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям 

участников образовательного процесса.  

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 

образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание 

которых соответствует реализуемым образовательным программам.  

1.6. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  

 анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности;   

 педагогический мониторинг;   

 психолого-педагогическая диагностика;   

 социологическое анкетирование (участников образовательных отношений);  

аналитические отчеты педагогов ДОО (об итогах реализации ОП ДО, созданных 

условиях для качественной реализации ОП ДО);  

 наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятий, 

организуемых педагогами ДОО.  

1.7. Настоящее положение, все дополнения и изменения к нему рассматриваются и 

принимаются педагогическим советом ДОО, утверждаются приказом заведующего ДОО.  

1.8. Настоящее положение действует до принятия нового. 

 

2. Основные цели, задачи, принципы ВСОКО 

2.1. Цель ВСОКО – установить соответствие качества дошкольного образования в ДОО 

действующему законодательству РФ в сфере образования. 

 2.2. Задачи ВСОКО:  

 формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии качества образования в ДОО;   

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОО 

для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества дошкольного образования;   

 устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования 

как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки 

эффективности деятельности по достижению соответствующего качества 

образования.  

2.3. Назначение ВСОКО – обеспечение ДОО информацией:   

о качестве образовательной деятельности по реализации ООП ДО в ДОО;   

о качестве условий в ДОО, обеспечивающих реализацию ООП ДО;   
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о качестве образовательных результатов, достигнутых при реализации ООП ДО.  

2.4. Основными принципами ВСОКО в ДОО являются:   

 принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования;  

 принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;   

 принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для 

участников образовательных отношений;   

 принцип оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования);   

 принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);   

 принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимостей;   

 принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в ДОО.  

 

3. Организационная и функциональная структура ВСОКО 

3.1. Организационная структура ДОО, которая занимается внутренней оценкой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:  

администрацию ДОО,  

педагогический совет ДОО,  

рабочую группу по сбору, обработке полученной информации в ДОО. 

3.2. Администрация ДОО:   

 формирует блок локальных актов, которые регулируют функционирование ВСОКО 

в ДОО, утверждает их приказом заведующего ДОО и контролирует их исполнение; 

 обеспечивает в соответствие с ООП ДО ДОО проведение мониторинговых, 

социологических и статистических процедур по вопросам качества образования; 

 организует сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии 

качества образования на уровне ДОО;   

 формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования в ДОО;   

 принимает управленческие решения по повышению качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе оценки, реализации ВСОКО.  
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3.3. Педагогический совет ДОО:   

 заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования в ДОО;   

 принимает решения по повышению качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе оценки качества.  

3.4. Рабочая группа ДОО: 

 осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии качества 

образования в ДОО;  

 участвует в разработке системы измерений показателей, характеризующих 

состояние и динамику качества образования в ДОО.  

 

4. Реализация ВСОКО 

4.1. Объектом оценки внутренней системы качества образования является соблюдение 

обязательных требований действующего законодательства РФ в части дошкольного 

образования (п. 1.1. ФГОС ДО).  

4.2. Предметом ВСОКО в МБДОУ «Детский сад № 13» г. о. Самара является 

деятельность, основанная на систематическом анализе: 

 качества содержания и организации образовательной деятельности по реализации 

ООП ДО;  

 качества условий в ДОУ, обеспечивающих реализацию ООП ДО; 

 качества образовательных результатов, достигнутых при реализации ООП ДО 

образовательной деятельности. 

 

4.2.1. Анализ качества содержания и организации образовательной деятельности по 

реализации ООП МБДОУ «Детский сад № 13» г. о. Самара 

 Система оценки качества образовательной деятельности в ДОО включает в себя оценку: 

• качества ООП МБДОУ «Детский сад № 13» г. о. Самара соответствие требованиям 

ФГОС ДО; 

• качества образовательного процесса;  

• качества взаимодействия всех участников образовательных отношений. 

Качество ООП ДО, соответствие требованиям ФГОС ДО 

Фиксация результатов контроля проводится в карте анализа качества ООП МБДОУ 

«Детский сад № 13» г.о. Самара (Приложение № 1). 

Показатели оценки качества образовательного процесса выявляются в процессе оценки: 

 качества образовательного процесса, организованного взрослым. 
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Фиксация результатов контроля проводится в карте оценки качества образовательного 

процесса, организованного взрослым (Приложение № 2). 

 качества самостоятельной детской деятельности. 

Для оценки качества самостоятельной детской деятельности используется 

инструментарий Федерального института развития образования. Инструментарий 

разработан для проведения педагогической диагностики развития детей 3 - 7 лет, 

направленный на использование результатов наблюдений за детьми в диапазоне от 3 до 7 

лет (3-4, 4-5, 6-7) в общении, игровой, познавательно-исследовательской, продуктивной 

практиках, а также двигательной активности для проектирования образовательного 

процесса. В этот инструментарий включены унифицированные формы «Карты развития», 

где фиксируются результаты наблюдений за детьми. Эти карты служат для оценки 

качества развития детей, оценки правильности выбранной тактики образовательного 

процесса и отправной точкой при проектировании дальнейшей педагогической 

деятельности. 

Фиксация результатов контроля проводится в унифицированных картах развития детей, 

разработанных Федеральным институтом развития образования (Приложение № 3). 

Показатели оценки качества взаимодействия всех участников образовательных 

отношений: 

 взаимодействие сотрудников с детьми. 

Фиксация результатов контроля проводится в карте оценки качества взаимодействия 

сотрудников с детьми (Приложение № 4). 

 взаимодействие с родителями обучающихся. 

Фиксация результатов контроля проводится в карте оценки качества взаимодействия с 

родителями обучающихся (Приложение № 5). 

 взаимодействие с социумом. 

Фиксация результатов контроля проводится в карте оценки качества взаимодействия с 

социумом (Приложение № 6). 

4.2.2.  Анализ качества условий в ДОУ, обеспечивающих реализацию ООП ДО 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность выявляется в процессе 

оценки: 

 качества финансовых условий.  

Финансовое обеспечение реализации ООП МБДОУ «Детский сад № 13» г.о. Самара 

осуществляется исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) 

задания. Отчёт предоставляется главным бухгалтером ДОУ. 

 качества материально-технических условий.  
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Материально-технические условия, обеспечивающие реализацию ООП ДО, описаны в 

ООП МБДОУ «Детский сад № 13» г.о. Самара. 

 качества психолого-педагогических условий. 

Фиксация результатов контроля проводится в карте анализа качества основных 

психолого-педагогических условий (Приложение № 7). 

 качества кадровых условий. 

Фиксация результатов контроля проводится в карте общего анализа качества кадровых 

условий ДОУ (Приложение № 8). 

 качества развивающей предметно-пространственной среды. 

Фиксация результатов контроля проводится в карте оценки качества развивающей 

предметно-пространственной среды (РППС) ДОУ (Приложение № 9). 

4.2.3.  Анализ качества результатов по реализации ООП МБДОУ «Детский сад № 13» 

г.о. Самара 

Качество результатов образовательной деятельности выявляется в процессе оценки: 

 качества (динамики) освоения детьми содержания ООП ДО. 

Пособия, используемые для проведения педагогической диагностики индивидуального 

развития детей при реализации основной части ООП МБДОУ «Детский сад № 13» г.о. 

Самара по пяти образовательным областям:  

Н.В. Верещагина: «Диагностика педагогического процесса во второй младшей группе (с 3 

до 4 лет) дошкольной образовательной организации. Разработано в соответствии с 

ФГОС»; 

Н.В. Верещагина: «Диагностика педагогического процесса в средней группе (с 4 до 5 лет) 

дошкольной образовательной организации. Разработано в соответствии с ФГОС»; 

Н.В. Верещагина: «Диагностика педагогического процесса в старшей группе (с 5 до 6 лет) 

дошкольной образовательной организации. Разработано в соответствии с ФГОС»; 

Н.В. Верещагина: «Диагностика педагогического процесса в подготовительной к школе 

группе (с 6 до 7 лет) дошкольной образовательной организации. Разработано в 

соответствии с ФГОС». 

Пособия, используемые для проведения педагогической диагностики индивидуального 

развития детей при реализации части ООП МБДОУ «Детский сад № 13» г.о. Самара, 

формируемой участниками образовательных отношений по выбранному направлению:  

Карты освоения программы «Будь здоров, дошкольник» (Программа физического 

развития для детей 3-7 лет. Токаева Т.Э. − М.: ТЦ Сфера, 2016. − 112с.); 

Педагогическая диагностика художественно-творческого развития детей дошкольного 

возраста (методика Казаковой Т.Г., Лыковой И.А.); 
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Карты педагогической диагностики по программе экологического воспитания С.Н. 

Николаевой «Юный эколог». 

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа качества (динамики) 

освоения детьми содержания ООП МБДОУ «Детский сад № 13» г.о. Самара 

(Приложение № 10). 

 достижений обучающихся. 

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа достижений обучающихся 

ДОУ (в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня) (Приложение № 11). 

 здоровья обучающихся (динамики) 

Фиксация результатов контроля производится в карте оценки здоровья (динамики) 

обучающихся ДОУ (Приложение №12). 

 удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством 

образовательных результатов. 

Мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся 

качеством образовательных результатов проводится на основе анкетирования 

родителей (законных представителей) обучающихся (Приложение № 13) 

4.3. Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования в 

ДОО составляется план функционирования внутренней системы оценки качества 

образования на учебный год, в котором определяются формы, направления, сроки, 

порядок проведения оценки качества образования, ее периодичность, ответственные и 

исполнители. План внутреннего мониторинга является составной частью планирования 

деятельности ДОО на учебный год. 

4.4. Этапы ВСОКО: 

Нормативно-установочный этап: 

 изучение нормативных правовых документов, регламентирующих ВСОКО; 

 подготовка приказа о проведении ВСОКО в ДОО; 

 определение направлений, основных показателей, критериев, инструментария 

ВСОКО; 

 определение организационной структуры, ответственных лиц, которые будут 

осуществлять оценку качества образования. 

Информационно-диагностический этап: 

 сбор информации с помощью подобранных методик. 

Аналитический этап: 

 анализ полученных результатов; 
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 сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин 

отклонения, оценка рисков. 

Итогово-прогностический этап: 

 предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, 

родительской общественности; 

 разработка дальнейшей стратегии работы ДОО. 

4.5. Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, 

отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, 

выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации с указанием сроков 

исполнения и ответственных исполнителей. 

4.6. Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для составления 

ежегодного отчета ДОО о результатах самообследования деятельности. 

 

5. Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО 

Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации основным заказчикам и потребителям 

образовательных услуг, в том числе посредством размещения отчета о самообследовании 

на официальном сайте ДОО.  

 

6. Ответственность 

6.1. Лица, осуществляющие оценку качества образования в ДОО, несут ответственность за 

достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам оценки.  

6.2. Заведующий ДОО несет ответственность за предоставление информации об уровне 

качества образования Учредителю и размещение на сайте ДОО.  

 

7. Делопроизводство 

7.1. Результаты ВСОКО (информационно-аналитические справки, таблицы, диаграммы и 

др.) оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в течение трех лет. 

7.2. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО передается в 

архив ДОО. 
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Приложение №1 

Оценка качества основной образовательной программы  

дошкольного образования ДО 

   

№ 

п/п 

Критерии оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС 

ДО 

Степень 

соответствия 

0 1 2 

 

3 

1. Наличие ООП ДО      

2. Наличие рабочих программ к ООП ДО     

3. Наличие учебного плана, годового календарного учебного 

графика, краткой презентации ООП ДО 

    

4. Наличие обязательной части ООП ДО и части, формируемой 

участниками образовательных отношений в целевом, 

содержательном и организационном разделе 

    

5. Соответствие целевого, содержательного и организационного 

компонента ООП ДО возрастным и индивидуальным 

особенностям обучающихся 

    

6. Целевая направленность, содержательный и организационный 

компонент ООП ДО в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, разработаны в соответствии с 

изучением спроса на образовательные услуги со стороны 

потребителей 

    

7. Целевая направленность, содержательный и организационный 

компонент ООП ДО в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, разработаны в соответствии со 

спецификой национальных, социокультурных и иных условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность 

    

8. Целевая направленность, содержательный и организационный 

компонент ООП ДО разработаны на основе учета потребностей и 

возможностей всех участников образовательных отношений 

    

 

        Шкала оценки: 

        0 - не соответствует; 

        1 - соответствует в меньшей степени;  

        2 - соответствует в большей степени;  

  3- соответствует в полном объеме. 
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Приложение № 2 

Оценка качества образовательного процесса, организованного взрослым 

 

№ 

п/п 

Показатели оценки качества образовательного процесса Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Программное содержание: 

соответствие цели и содержания деятельности требованиям 

программы; 

    

соответствие программного содержания возрасту детей;     

интегрирование содержания образовательных областей 

(направлений образовательной работы) и видов деятельности 

    

2. Создание условий для проведения образовательного процесса: 

качество демонстрационного и наглядного материала;     

рациональность размещения детей;     

соблюдение санитарно-гигиенических условий, безопасности     

3. Методика проведения образовательного процесса: 

организационный момент, создание интереса к деятельности;     

обоснованность и правильность отбора методов, приемов и 

средств обучения, соответствие их содержанию и поставленным 

целям; 

    

приемы развития высших психических функций (мышление, 

внимание, память). Использование заданий с опорой на 

несколько анализаторов; 

    

использование инноваций и авторских методик в процессе 

деятельности; 

    

использование разнообразных форм организации детей (работа в 

парах, малыми подгруппами, индивидуально, коллективно); 

    

партнерское сотрудничество: педагог-ребенок, ребенок-ребенок;     

структура деятельности, взаимосвязь частей образовательной 

деятельности в соответствии с поставленными целями; 

преемственность этапов и последовательное нарастание 

сложности; 

    

 речь педагога: грамотность, логичность, эмоциональность;     

умение доступно преподнести новый материал;     

умение педагога точно формулировать вопросы к детям     

4. Умение педагога решать разнообразные коррекционно-развивающие задачи: 

осуществление индивидуального, дифференцированного 

подхода к детям с разными темпами психического развития, в 

том числе к детям с ОВЗ; 

    

методы и приемы активизации и побуждения воспитанников к 

деятельности; 

    

педагогическая оценка деятельности детей, качество этой 

оценки; 

    

умение педагога своевременно изменять, корректировать свою 

деятельность в соответствии с изменяющейся ситуацией 

    

5. Обеспечение здоровьесберегающих условий:  

соответствие продолжительности НОД возрастным требованиям;     

стиль, темп общения, эмоциональность;     

методы и приемы, способствующие сохранению и укреплению 

здоровья детей 
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6. Выполнение педагогом поставленных задач     

7. Работа по реализации воспитательных задач     

8. Деятельность детей: 

непосредственность, непринужденность поведения детей;     

наличие у детей интереса к деятельности;     

работоспособность детей;     

речевая активность детей;     

степень самостоятельности и активности детей     

 

Шкала оценки: 

0-не соответствует;                            

1- соответствует в меньшей степени; 

2- соответствует в большей степени;         

3- соответствует в полном объеме. 
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Приложение № 3 

Оценка качества самостоятельной детской деятельности 

Творческая инициатива 

Карта развития группы 

Возрастная группа                                                             Дата заполнения  

№ 

п/п 

  Творческая инициатива 

(наблюдение за сюжетной игрой) 

 Фамилия имя 

ребенка 

Возраст 

ребенка 

(полных 

лет, 

месяцев) 

1 уровень 

В рамках на-

личной пред-

метно-игровой 

обстановки ак-

тивно разверты-

вает несколько 

связанных по 

смыслу игровых 

действий (роль в 

действии); 

вариативно ис-

пользует пред-

меты-

заместители в 

условном игро-

вом значении. 

2_уровень  

Имеет первона-

чальный замысел, 

легко меняющий-

ся в ходе игры; 

принимает разно-

образные роли; 

при развертыва-

нии разнообраз-

ных отдельных 

сюжетных эпизо-

дов подкрепляет 

условные дейст-

вия ролевой ре-

чью 

(вариативные 

ролевые диалоги 

с игрушками или 

сверстниками). 

3 уровень 

Комбинирует 

разнообразные 

сюжетные эпизоды в 

новую связную 

последовательность; 

использует 

развернутое 

словесное 

комментирование 

игры через события и 

пространство (что - 

где происходит с 

персонажами); 

частично воплощает 

игровой замысел в 

продукте (словесном 

– история, 

предметном-макеты, 

сюжетные 

композиции в 

рисовании). 

1   

   2   

   3   

   4   

   5   

   6   

   7   

   8   

   9   

   10   

   11   

   12   

   13   

   14   

   15   

   Заполняя карту, воспитатель против фамилии каждого ребенка делает отметки во 

всех трех столбцах, используя три вида маркировки: 

-  "обычно" (данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным 

для ребенка, проявляется у него чаще всего); 

-  "изредка" (данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но 

проявляется в его деятельности время от времени); 

-  "нет" (данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности 

ребенка совсем). 
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Инициатива как целеполагание и волевое усилие  
Карта развития группы 

 

Возрастная группа                                                                 Дата заполнения 

 

№ 

п/п 

Фамилия 

имя ребенка 

Возраст 

ребенка 

(полных лет, 

месяцев) 

 

Инициатива как целеполагание и волевое усилие 

(наблюдение за продуктивной деятельностью) 

1 уровень 

Поглощен про-

цессом; конкрет-

ная цель не 

фиксируется; 

бросает работу, 

как только 

появляются 

отвлекающие 

мометы, и не 

возвращается 

к ней 

2 уровень 

Формулирует 

конкретную цель 

("Нарисую 

домик"); в процессе 

работы может . 

менять, цель, но 

фиксирует ко-

нечный результат 

("Получилась 

машина") 

3уровень               

Обозначает 

конкретную цель, 

удерживает ее во 

время работы; 

фиксирует 

конечный 

результат, 

стремится 

достичь хорошего 

качества; 

возвращается к 

прерванной 

работе, доводит ее 

до конца 

1   

   2   

   3   

   4   

   5   

   6   

   7   

   8   

   9   

   10   

   11   

   12   

   13   

   14   

   15   

    

 

Заполняя карту, воспитатель против фамилии каждого ребенка делает отметки во 

всех трех столбцах, используя три вида маркировки: 

-  "обычно" (данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным 

для ребенка, проявляется у него чаще всего); 

-  "изредка" (данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но 

проявляется в его деятельности время от времени); 

-  "нет" (данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности 

ребенка совсем). 
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Коммуникативная инициатива 
Карта развития группы 

 

Возрастная группа                                                                  Дата заполнения 

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

имя 

ребенка 

Возраст 

ребёнка 

(полных лет, 

месяцев) 

Коммуникативная инициатива 

(наблюдение за совместной  игрой/ совместной 

продуктивной деятельностью) 

  

 

 

 

 1 уровень 

Обращает 

внимание 

сверстника на 

интересующие 

самого ребенка 

действия 

("Смотри..."); 

довольствуется 

обществом 

любого 

2 уровень  

Инициирует    пар-

ное    взаимодействие 

со сверстником через 

краткое 

речевое     предложе-

ние-побуждение 

("Давай играть... 

делать..."); начинает 

проявлять изби-

рательность в выборе 

партнера 

3 уровень 

Предлагает в 

развернутой 

словесной 

ферме исходный 

замысел-цель; 

договаривается 

о распределении 

действий, не 

ущемляя 

интересы дру-

гих участников; 

избирателен в 

выборе, 

осознанно 

стремится к 

поддержанию 

слаженного 

взаимодействия 

1         

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

Заполняя карту, воспитатель против фамилии каждого ребенка делает отметки во 

всех трех столбцах, используя три вида маркировки: 

-  "обычно" (данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным 

для ребенка, проявляется у него чаще всего); 

-  "изредка" (данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но 

проявляется в его деятельности время от времени); 

-  "нет" (данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности 

ребенка совсем). 



17 

 

Познавательная инициатива - любознательность     
Карта развития группы 

Возрастная группа                                                                                      Дата заполнения 

№ 

п/п 

Фамилия, 

имя ребенка 

Возраст 

ребёнка 

(полных лет, 

месяцев) 

 

Познавательная инициатива - любознательность 

(наблюдение за познавательно-исследовательской и 

продуктивной деятельностью) 

   1 уровень 

Проявляет 

интерес       к 

новым   предметам, 

манипулирует 

ими,   практически 

обнаруживая    их 

возможности; 

многократно 

воспроизводит 

действия 

2 уровень 

Задает вопросы 

относительно 

конкретных 

вещей и явлений 

(что? как? 

зачем?); 

высказывает 

простые 

предложения, 

осуществляет 

вариативные 

действия по 

отношению к 

исследуемому 

объекту, 

добиваясь 

нужного 

результата 

(вычленяет 

зависимостъ: 

действие -эффект) 

3 уровень  

Задает вопросы 

об отвлеченных 

вещах; обнару-

живает стрем-

ление к 

упорядочиванию 

фактов и 

представлений, 

способен к про-

стому 

рассуждению; 

проявляет 

интерес к 

символическим 

языкам 

(графические 

схемы, письмо). 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

Заполняя карту, воспитатель против фамилии каждого ребенка делает отметки во 

всех трех столбцах, используя три вида маркировки: 

-  "обычно" (данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным 

для ребенка, проявляется у него чаще всего); 

-  "изредка" (данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но 

проявляется в его деятельности время от времени); 

-  "нет" (данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности 

ребенка совсем) 
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Двигательная инициатива  
Карта развития группы 

                                              

 Возрастная группа                                                                     Дата заполнения 
 

 

 

Заполняя карту, воспитатель против фамилии каждого ребенка делает отметки во 

всех трех столбцах, используя три вида маркировки: 

-  "обычно" (данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным 

для ребенка, проявляется у него чаще всего); 

-  "изредка" (данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но 

проявляется в его деятельности время от времени); 

-  "нет" (данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности 

ребенка совсем). 

№ 

п/п 

Фамилия имя 

ребенка 

 

 

Возраст 

ребёнка 

(полных лет, 

месяцев) 

Двигательная инициатива (наблюдение за 

различными формами двигательной активности 

ребёнка) 

  1 уровень 
с удовольствием 
участвует в играх, 
организованных 
взрослым, при 
появлении 
интересного 
предмета не 
ограничивается 
его созерцанием, а 
перемещается к 
нему, стремится 
совершить с ним 
трансформации 
физического 
характера (катает, 
бросает и т.д.) 
 

2_уровень  
интересуется 
у взрослого, 
почему у 
него не 
получаются 
те или иные 
движения, в 
игре 
стремится 
освоить 
новые типы 
движений, 
подражая 
взрослому. 
  

3 уровень 
Интересуется у 
взрослого, 
каким образом 
можно 
выполнить те 
или иные 
физические 
упражнения 
более 
эффективно, 
охотно 
выполняет 
различную 
деятельность, 
связанную с 
физической 
нагрузкой, 
отмечает свои 
достижения в 
том или ином 
виде спорта. 

1   

   2   

   3   

   4   

   5   

   6   

   7   

   8   

   9   

   10   

   11   

   12   

   13   

   14   

   15   
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Приложение № 4 

Оценка качества взаимодействия сотрудников с детьми 
 
 

№ 

п/п 

Показатели оценки качества взаимодействия сотрудников с 

детьми 

 

Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Сотрудники создают и поддерживают доброжелательную 

атмосферу в группе 

    

2. Сотрудники способствуют установлению доверительных 

отношений с детьми 

    

3. Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении     

4. Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возрастные 

и  индивидуальные особенности 

    

5 Сотрудники уделяют специальное внимание детям с особыми 

образовательными потребностями 

    

6. Сотрудники используют позитивные способы коррекции 

поведения детей 

    

7. Педагоги планируют образовательную работу (развивающие 

игры, занятия, прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым 

ребенком и с группой детей на основании данных психолого-

педагогической диагностики развития каждого ребенка 

    

8. Дети постоянно находятся в поле внимания взрослого, который 

при необходимости включается в игру и другие виды 

деятельности 

 

    

 

 

Критерии оценки качества:  

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 
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Приложение № 5 

 

Оценка качества взаимодействия 

с родителями обучающихся 

 

№ 

п/п 

Показатели оценки качества взаимодействия с родителями 

обучающихся 

Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Отсутствие формализма в организации работы с семьей     

2. Учет социального запроса (интересов, потребностей) родителей 

в планировании работы 

    

3. Социологический анализ контингента семей воспитанников 

(получение данных о составе семьи, образовании родителей и 

т.д.) и учет его особенностей в планировании работы 

    

4. Использование разнообразных форм работы с семьей 

(индивидуальных, коллективных, наглядно-информационных), 

поиск и внедрение в практику новых нетрадиционных форм 

работы с семьей; преимущественно интерактивный характер 

взаимодействия 

    

5 Разнообразие форм консультативной помощи по актуальным 

вопросам взаимодействия (родительские собрания, семинары, 

работа в творческих группах, консультации, деловые игры, 

тренинги, круглый стол, «Родительский университет», 

педагогическая гостиная, мастер-классы по различным 

направлениям, дни открытых дверей и т.д.) 

    

6. Выявление, обобщение, распространение передового 

педагогического опыта взаимодействия с семьей и передового 

опыта семейного воспитания 

    

7. «Открытость» ДОУ для родителей     

8. Участие родителей в государственно-общественном управлении 

ДОУ - работа родительского комитета, участие родителей в 

деятельности Попечительского совета ДОУ и др. 

    

9. Отсутствие конфликтных ситуаций     

 

Критерии оценки качества:  

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 
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Приложение № 6 

 

 

Оценка качества взаимодействия с социумом 

 

№ 

п/п 

Показатели оценки качества взаимодействия  

с социумом 

Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Взаимодействие с медицинскими учреждениями в целях 

создания единого образовательно-оздоровительного 

пространства ДОУ (детская поликлиника) 

    

2. Взаимодействие со спортивными учреждениями в целях 

создания единого образовательно-оздоровительного 

пространства (спортивные школы) 

    

3. Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования 

и культуры в целях социокультурной самореализации 

участников образовательного процесса (театры, музеи, 

библиотеки, детские дома творчества) 

    

4. Взаимодействие с учреждениями образования в целях создания 

преемственности в организации образовательной системы 

(школы, институты, образовательные центры) 

    

5 Взаимодействие с иными социальными партнерами (УГИБДД, 

МЧС и др.) 

    

 

Критерии оценки качества:  

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 
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Приложение № 7 

 

Карта оценки   

психолого-педагогических условий  

образовательной деятельности 

 

 Баллы:  

0 – не соответствует,  

1 – частично соответствует,  

2 – полностью соответствует 

 

№ Показатели / Индикаторы Результаты 

самообследования 

Баллы 

эксперта 

Баллы (от 0 до 2) 

I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности, касающийся уважительного отношения педагога к человеческому 

достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности 

в собственных возможностях и способностях 

1.1 Педагог выбирает правильные педагогические стратегии, 

относится к детям уважительно, внимательно, позитивно 

реагирует на их поведение, учитывает их потребности и 

интересы и выстраивает свои предложения в соответствии 

с ними 

  

1.2 Педагог ценит личный выбор и соучастие детей в 

определении содержания и форм образования (больше 

половины всех форм непрерывной образовательной 

деятельности инициируется самими детьми) 

  

1.3 Педагог вносит изменения (корректировку) в учебный 

план, расписание занятий с детьми на основе наблюдений, 

определяет необходимость в изменении содержания 

обучения или форм и методов, с тем, чтобы 

образовательная технология наилучшим способом 

подходила как детям группы, так тому или иному ребенку 

  

1.4 Педагог учитывает потребность детей в поддержке 

взрослых (проявляет внимание к настроениям, желаниям, 

достижениям и неудачам каждого ребенка, успокаивает и 

подбадривает расстроенных детей и т.п.) 

  

1.5 Педагог побуждает детей высказывать свои чувства и 

мысли, рассказывать о событиях, участниками которых 

они были (о своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и 

пр.); сам делится своими переживаниями, рассказывают о 

себе  

  

1.6 Проявляют уважение к личности каждого ребенка 

(обращаются вежливо, по имени, интересуются мнением 

ребенка, считаются с его точкой зрения, не допускают 

действий и высказываний, унижающих его достоинство и 

т.п.) 

  

1.7 Педагог способствует формированию у ребенка 

представлений о своей индивидуальности: стремится 

подчеркнуть уникальность и неповторимость каждого 

ребенка – во внешних особенностях (цвете глаз, волос, 

сходстве с родителями, непохожести на других детей и 

др.), обсуждает предпочтения детей (в еде, одежде, играх, 

занятиях и др.)   

  

1.8 Педагог способствует развитию у каждого ребенка 

представлений о своих возможностях и способностях 
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(стремится выделить и подчеркнуть его достоинства, 

отмечает успехи в разных видах деятельности, обращает 

на них внимание других детей и взрослых) 

1.9 Педагог способствует развитию у детей уверенности в 

своих силах (поощряет стремление ребенка к освоению 

новых средств и способов реализации разных видов 

деятельности: побуждает пробовать, не бояться ошибок, 

вселяет уверенность в том, что ребенок обязательно 

сможет сделать то, что ему пока не удается, намеренно 

создает ситуацию, в которой ребенок может достичь 

успеха и т.п.) 

  

1.10 Помогает детям преодолевать негативные эмоциональные 

состояния (страх одиночества, боязнь темноты, и т.д.) 

  

Максимальное количество баллов по показателю 

 

20 20 

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности, касающийся использования в образовательной деятельности форм и методов 

работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям 

(недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития 

детей) 

2.1 Педагог уделяет специальное внимание детям с особыми 

образовательными  потребностями (детям с 

ограниченными возможностями здоровья, детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации, одаренным 

детям) 

  

2.2 Педагог помогает детям с ограниченными возможностями 

здоровья, детям-инвалидам включиться в детский 

коллектив и в образовательный процесс 

  

2.3 Педагог использует позитивные способы коррекции 

поведения детей 

  

2.4 Педагог чаще пользуется поощрением, поддержкой детей, 

чем порицанием и запрещением (порицания относят 

только к отдельным действиям ребенка, но не адресуют 

их к его личности, не ущемляют его достоинства) 

  

2.5 Корректируя действия ребенка, педагог предлагает 

образец желательного действия или средство для 

исправления ошибки 

  

2.6 Педагог планирует образовательную работу 

(развивающие игры, занятия, прогулки, беседы, экскурсии 

и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на основании 

данных психолого-педагогической диагностики развития 

каждого ребенка 

  

2.7 Дети с ОВЗ постоянно находятся в поле внимания 

педагога, который при необходимости включается с ним в 

игру и другие виды деятельности 

  

2.8 Педагог реализует индивидуальный подход в организации 

игры детей, предлагая детям игры с учетом их 

личностных особенностей (игры, стимулирующие 

активность застенчивых детей; игры, повышающие 

самоконтроль у излишне расторможенных и агрессивных 

детей и т.п.) 

  

2.9 Педагог обращает особое внимание на «изолированных» 

детей (организует игры, в которых ребенок может 

проявить себя, оказывает ему поддержку в игре, 

предлагает его на центральные роли) 

  

2.10 Взаимодействуя с ребенком, педагог учитывает данные 

педагогической диагностики его развития 
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Максимальное количество баллов по показателю 

 

20 20 

III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности, касающийся построения образовательной деятельности на основе 

взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого 

ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития  

3.1 Педагог использует способы и приёмы эмоционально 

комфортного типа взаимодействия в зависимости от 

эмоциональных проявлений ребёнка; обеспечивает гибкое 

ситуативное взаимодействие, опирающееся на 

непосредственный детский интерес, проявления 

самостоятельности, активности 

  

3.2 Цели, содержание, способы взаимодействия педагог 

варьирует в зависимости от уровня развития и 

личностных проявлений детей 

  

3.3 Педагог ставит и реализует задачи применительно к 

ситуации развития конкретного ребенка (подгруппы, 

группы детей), а не к возрасту группы 

  

3.4 Педагог  проявляет готовность лучше понять, что 

происходит с ребенком, распознает действительные 

причины его поведения, состояния, осмысливает 

последствия 

  

3.5 Педагог определяет интересы, умения и потребности 

каждого ребенка, выясняет, что он предпочитает, какие 

занятия выбирает, когда есть выбор 

  

3.6 Взаимодействуя с детьми, педагог учитывает их 

возрастные и индивидуальные особенности 

  

3.7 При организации игр и занятий педагог принимает во 

внимание интересы детей; в ходе игры и организованных 

форм совместной деятельности, режимных моментов и в 

свободной деятельности детей, учитывает привычки, 

характер, темперамент, настроение, состояние ребенка 

(терпимо относится к затруднениям, позволяет 

действовать в своем темпе, помогает справиться с 

трудностями, стремится найти особый подход к 

застенчивым, конфликтным детям и др.) 

  

3.8 Педагог проектирует ситуации и события, развивающие 

эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

  

3.9 Педагог создает условия необходимые социальной 

ситуации развития детей, обеспечивающие 

эмоциональное благополучие через непосредственное 

общение с каждым ребенком 

  

3.10 Педагог обеспечивает поддержку индивидуальности и 

инициативы детей через создание условий для принятия 

детьми решений, выражения своих чувств и мыслей 

  

3.11 Педагог поддерживает спонтанную игры детей, ее 

обогащение, обеспечение игрового времени и 

пространства 

  

3.12 Педагог обеспечивает оценку индивидуального развития 

детей на основе педагогического наблюдения 

 

  

3.13 Педагог выявляет потребности и обеспечивает поддержку 

образовательных инициатив семьи 

  

3.14 Педагог обеспечивает взаимодействие с родителями 

(законными представителями) по вопросам образования 

ребенка, непосредственного вовлечения их в 
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образовательную деятельность, в том числе посредством 

создания образовательных проектов совместно с семьей  

3.15 Педагог обеспечивает консультативную поддержку 

родителей (законных представителей) по вопросам 

образования и охраны здоровья детей, в том числе 

инклюзивного образования (в случае его организации) 

  

Максимальное количество баллов по показателю 

 

30 30 

IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности, касающийся поддержки педагогом положительного, доброжелательного 

отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах 

деятельности 

4.1 Педагог поддерживает доброжелательные отношения 

между детьми (предотвращает конфликтные ситуации, 

собственным примером демонстрирует положительное 

отношение ко всем детям), создает условия для развития 

сотрудничества между ними 

  

4.2 Педагог помогает детям осознать ценность 

сотрудничества (рассказывает о необходимости людей 

друг в друге, организует совместные игры, различные 

виды продуктивной деятельности, способствующие 

достижению детьми общего результата, объединению 

коллективных усилий) 

  

4.3 Педагог обсуждает с детьми план совместной 

деятельности: что и когда будут делать, 

последовательность действий, распределение действий 

между участниками и т.п.   

  

4.4 Педагог помогает детям налаживать совместную 

деятельность, координировать свои действия, учитывая 

желания друг друга, разрешать конфликты социально 

приемлемыми способами (уступать, договариваться о 

распределении ролей, последовательности событий в 

игре, делить игрушки по жребию, устанавливать 

очередность, обсуждать возникающие проблемы и пр.) 

  

4.5 Педагог поощряет взаимную помощь и взаимную 

поддержку детьми друг друга   

  

4.6 Педагог при организации совместных игр и занятий 

учитывает дружеские привязанности детей 

  

4.7 Педагог поддерживает у детей положительное отношения 

к другим людям 

  

4.8 Педагог воспитывает у детей сочувствие и сопереживание 

друг к другу,  другим людям (побуждает пожалеть, 

утешить расстроенного человека, порадоваться за 

другого, поздравить и т.п.) 

  

4.9 Педагог поддерживает у детей стремление помогать 

другим людям (побуждает помогать детям, 

испытывающим затруднения - одеваться, раздеваться, 

заправлять постель, убирать на место игрушки и пр.) 

  

4.10 Педагог способствует формированию у детей 

уважительного отношения к личному достоинству и 

правам других людей (помогает понять, что необходимо 

считаться с точкой зрения, желаниями другого человека, 

не ущемлять его интересы и т.п.)  

  

4.11 Педагог создает позитивный психологический климат в 

группе и условия для доброжелательных отношений 

между детьми, в том числе принадлежащими к разным 

национально-культурным, религиозным общностям и 
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социальным слоям, а также с различными (в том числе 

ограниченными) возможностями здоровья 

4.12 Педагог способствует развитию у детей толерантности к 

людям независимо от социального происхождения, 

расовой и национальной принадлежности, языка, 

вероисповедания, пола, возраста, личностного и 

поведенческого своеобразия (в том числе внешнего 

облика, физических недостатков и т.д.) 

  

4.13 Педагог способствует формированию у детей  

представлений о добре и зле (вместе с детьми обсуждает 

различные ситуации из жизни, из рассказов, сказок, 

обращая внимание на проявления щедрости, жадности, 

честности, лживости, злости, доброты и др.)   

  

4.14 Педагог способствует установлению правил 

взаимодействия со сверстниками и взрослыми, усвоению 

этических норм и правил поведения, развитию  

коммуникативных способностей детей в разных 

ситуациях. 

  

4.15 Педагог развивает ценности уважительного и заботливого 

отношения к слабым, больным, пожилым людям 

  

4.16 Педагог способствует развитию общения между детьми в 

игре, создавая условия для возникновения и развития 

совместных игр детей (предлагает  игры с разным числом 

участников, в том числе учитывая дружеские 

привязанности между детьми; организует совместные 

игры детей разных возрастных групп с целью их 

взаимного обогащения игровым опытом и т.п.) 

  

4.17 Педагог приобщает детей к культуре взаимоотношений в 

игре (учит понимать условность ролевого 

взаимодействия, договариваться, улаживать конфликты 

из позиции реальных партнеров по игре и т.п.)   

  

4.18 Педагог стимулирует интерес к совместной деятельности, 

придумывает и создает яркие, насыщенные, чреватые 

непредсказуемыми впечатлениями события, в ходе 

которых помогает детям выстроить деловые, игровые, 

нравственные отношения 

  

Максимальное количество баллов по показателю 

 

36 36 

V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности, касающийся поддержки инициативы и самостоятельности детей в 

специфических для них видах деятельности 

5.1 Педагог поддерживает стремление детей к 

самостоятельности (решение задач без помощи со 

стороны взрослого), способность к проявлению 

инициативы и творчества в решении возникающих задач 

  

5.2 Педагог наблюдает за ребенком, чтобы понять ребенка 

как личность, с тем чтобы создавать для него комфортные 

условия и полностью вовлекать в жизнь группы, 

поддерживать и поощрять его активность и инициативу в 

познании 

  

5.3 Педагог чутко реагирует на инициативу детей в общении   

5.4 Педагог откликается на любые просьбы детей о 

сотрудничестве и совместной деятельности (вместе 

поиграть, почитать, порисовать и пр.); в случае 

невозможности удовлетворить просьбу ребенка объясняет 

причину  

  

5.5 Педагог поддерживает инициативу детей в разных видах   



27 

 

детской деятельности (в процессе игр и занятий 

побуждает высказывать собственные мнения, пожелания 

и предложения, принимает и обсуждает высказывания и 

предложения каждого ребенка, не навязывает готовых 

решений, жесткого алгоритма действий) 

5.6 Педагог поощряет самостоятельность детей в разных 

видах деятельности; при овладении навыками 

самообслуживания (одеваться, раздеваться, умываться, 

заправлять постель, следить за своим внешним видом, 

убирать за собой игрушки, игры, краски, карандаши и 

пр.); при выполнении поручений взрослых 

  

5.7 При выполнении режимных процедур, в игре, на занятиях 

педагог избегает как принуждения, так и чрезмерной 

опеки 

  

5.8 Педагог поощряет творческую активность детей в    

конструктивной деятельности, предоставляя детям 

возможность выбора различных материалов для 

конструирования (в том числе, Лего и природного, 

бросового материала) 

  

5.9 Педагог проявляет готовность отступить (поступиться 

своими педагогическими интересами) в случае, если его 

инициатива не принимается детьми 

  

Максимальное количество баллов по показателю 

 

18 18 

VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности, касающийся возможности выбора детьми материалов, видов активности, 

участников совместной деятельности и общения 

6.1 Педагог развивает у детей чувство ответственности за 

сделанный выбор, за общее дело, данное слово и т.п 

  

6.2 Педагог уважает права каждого ребенка (по возможности, 

предоставляет ребенку право принимать собственное 

решение; выбирать игры, занятия, партнера по 

совместной деятельности, одежду, еду и пр.; по своему 

желанию использовать свободное время и т.п.)  

  

6.3 Педагог предоставляет право ребенку инициировать и 

входить в детско-взрослые сообщества, высказывать 

суждение о мотивах, характере, результатах собственных 

действий и действий других людей; получать 

собственные результаты действий, оценивать результаты, 

исходя из собственных позиций, предпочтений 

  

6.4 Педагог способствует формированию играющего 

детского сообщества, в котором каждый ребенок находит 

свое место и может легко встраиваться в игру 

  

6.5 Педагог предоставляет право ребенку принимать решение 

работать самостоятельно или сотрудничать в группе; 

самостоятельно организовывать свою работу; 

приобретать собственный опыт; нести ответственность за 

принятое решение, иметь свою систему ценностей 

  

6.6 Педагог создает условия для свободной игры детей 

(оберегает время, предназначенное для игры, не подменяя 

ее организованной совместной деятельностью; сохраняет 

игровое пространство (не нарушает игровую среду, 

созданную детьми  для реализации игрового замысла; 

предоставляет детям возможность расширить игровое 

пространство за пределы игровых зон и т.п.); внимательно 

и тактично наблюдает за свободной игрой детей, 

включаясь в нее по мере необходимости как 
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равноправный партнер 

6.7 Педагог создает условия для возникновения и 

развертывания игры детей, для обогащения детей 

впечатлениями, которые могут быть использованы в игре 

(обсуждает книги, фильмы, события из жизни детей и 

взрослых; организуют экскурсии, прогулки; обращает 

внимание детей  на содержание деятельности людей и их 

взаимоотношения и пр.)  

  

6.8 Педагог предоставляет детям возможность выбора в 

процессе игры (вида игры, сюжета,  роли, партнеров, 

игрушек, пространства для игр и пр.) 

  

6.9 Педагог побуждает детей к развертыванию игры 

(предлагает детям выбрать сюжет или  поиграть в 

определенную игру; побуждает (поддерживает) детей к 

принятию роли; договаривается о правилах игры и пр.) 

  

6.10 Педагог поощряет детскую фантазию и импровизацию в 

игре (придумывание сюжетов, сказок; введение 

оригинальных персонажей в традиционные игры; смену, 

совмещение ролей, использование в игре разнообразных 

предметов-заместителей и пр.) 

  

6.11 Педагог поддерживает потребность детей к 

развертыванию различных видов игр (сюжетно-ролевые, 

режиссерские, игры-драматизации, игры с правилами  и 

пр.) и игровым действиям 

  

6.12 Педагог создает условия для развития у детей речевого 

общения со взрослыми и сверстниками, поощряя любые 

обращения детей к взрослому (отвечает на все вопросы 

ребенка, внимательно относится к его высказываниям, 

суждениям, фантазиям, помогает выражать словами свои 

чувства и переживания)  

  

6.13 Педагог проявляет инициативу в речевом общении с 

детьми (задает вопросы, побуждает к диалогу, беседуя на 

разные темы, делится своими впечатлениями, чувствами, 

рассказывает о себе); поощряет речевое общение детей 

между собой (привлекает внимание ребенка к вопросам и 

высказываниям других детей, побуждает отвечать на них, 

поддерживать беседу и т.п.) 

  

6.14 При организации непрерывной образовательной 

деятельности педагог сочетает индивидуальные и 

коллективные виды изобразительной деятельности детей; 

вовлекает детей в коллективные формы изобразительной 

деятельности (создание панно, коллажей, изготовление 

декораций и атрибутов к инсценировкам и пр.) 

  

6.15 В коллективных формах изобразительной деятельности 

педагог создает условия для самореализации каждого 

ребенка (совместно с детьми создает и обсуждает 

замысел, подбирает и изготавливает необходимые 

элементы, распределяет задачи и т.п.) 

  

6.16 Педагог предоставляет ребенку право выбора рисовать 

(лепить, делать аппликацию и т.п.) по собственному 

замыслу, либо участвовать в реализации коллективного 

замысла 

  

6.17 Педагог с уважением относится к продуктам детского 

творчества (собирает их, экспонирует, предоставляет 

ребенку право решать, взять рисунок или поделку домой, 

отдать на выставку, подарить кому-либо и т.п.)  

  

6.18 Педагог предоставляет возможность ребенку получить   
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опыт осознания того, что его личная свобода – в 

способности выбирать из своих многочисленных «хочу», 

те, за которые он готов нести личную ответственность; 

поддержку в ходе поисков, проб и ошибок, в процессе 

которых «хочу» преобразовывались в «могу» 

Максимальное количество баллов по показателю 36 36 

VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности, касающийся защиты детей от всех форм физического и психического насилия 

7.1 Педагог обеспечивает баланс между разными видами 

игры (подвижными и спокойными, индивидуальными и 

совместными, дидактическими и сюжетно-ролевыми и 

пр.) 

  

7.2 Соблюдают баланс между игрой и другими видами 

деятельности в педагогическом процессе, не подменяя ее 

занятиями и обеспечивая плавный переход от игры к 

непрерывной образовательной деятельности, режимным 

моментам. 

  

7.3 Педагог проводит систематическую работу по 

предотвращению нарушений прав ребенка, по 

профилактике случаев жестокого обращения с детьми 

  

7.4 Педагог не прибегает к физическому наказанию или 

другим негативным дисциплинарным методам, которые 

обижают, пугают или унижают детей 

  

7.5 Педагог уделяет специальное внимание детям, 

подвергшимся физическому или психологическому 

насилию (своевременно выявляют случаи жестокого или 

пренебрежительного обращения с ребенком, оказывают 

поддержку в соответствии с рекомендациями 

специалистов)  

  

7.6 Педагог создает предпосылки для развития у детей 

гражданского и правового самосознания 

  

7.7 Педагог способствует формированию у детей основ 

правового сознания (в доступной форме знакомят с 

«Международной декларацией о правах ребенка», 

«Всеобщей декларацией прав человека») 

  

7.8 Педагог использует полученную от родителей (законных 

представителей) информацию для координации своих 

действий  

   

  

Максимальное количество баллов по показателю 

 

16 16 

VIII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности, касающийся поддержки родителей (законных представителей) в воспитании 

детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность  

8.1 Педагог предоставляет родителям возможность больше 

узнать о своих детях, помогает собрать разнообразную 

информацию о продвижении ребенка в своем развитии, 

помогает оценить сильные стороны развития ребенка, 

увидеть его особенности, нужды и потребности, характер 

взаимоотношений с другими людьми (детьми, взрослыми) 

и т.п.  

  

8.2 Педагог помогает родителям (законным представителям) 

лучше чувствовать и понимать эмоциональные проблемы 

собственного ребенка, овладевать алгоритмом 

творческого взаимодействия с ним (коммуникативного, 

игрового, эстетического, творческого характера), 
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творческой деятельности 

8.3 Педагог способствует расширению для родителей 

(законных представителей) детей с ОВЗ, детей инвалидов, 

круга общения с опорой на пример других семей с 

аналогичными проблемами; формированию способности 

сопереживать, проявляя не жалость, а желание оказать 

поддержку 

  

8.4 Педагог обеспечивает максимально возможное 

расширение социокультурного пространства семьи 

ребенка с особыми образовательными потребностями, 

через специально организованное регулярное общение с 

эмпатичными детьми, их родителями, создает чувство 

позитивности и доверия у детей и взрослых 

  

8.5 Педагог рассказывает (и устно и письменно) о ребенке  – 

о том, что происходило в течение дня, каковы позитивные 

стороны личности ребенка, какие достижения и 

трудности были у него в течение дня 

  

8.6 Педагог поддерживает усилия семьи по воспитанию и 

развитию ребенка через формирование позитивного 

отношения к тому, что родители делают самым 

естественным образом каждый день, с понимания того, 

как сказываются те или иные действия родителей на 

развитии  ребенка 

  

8.7 Педагог вовлекает родителей (законных представителей) 

в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов 

совместно с семьей на основе выявления потребностей и 

поддержки образовательных инициатив семьи 

  

8.8 Педагог старается выяснить точку зрения родителей 

(законных представителей) на различные аспекты своей 

профессиональной деятельности, учитывают мнение 

родителей (законных представителей) в своей работе 

  

8.9 Педагог инициирует участие родителей в наблюдении в 

ходе непосредственного вовлечения в работу с детьми 

  

8.10 Педагог ежегодно предоставляет родителям (законным 

представителям) оценить основную образовательную 

программу дошкольного образования, рабочую 

программу, обеспечена обратная связь 

  

Максимальное количество баллов по показателю 

 

24 24 

Возможное (максимальное) количество баллов по 

показателям 

 

200 200 
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Приложение № 8 

 

Карта оценки  

Кадровые  условия  образовательной деятельности 

 

Баллы:  

0 – не соответствуют,  

1 – частично соответствуют;  

2 полностью соответствуют. 

№ Показатели / Индикаторы Результаты 

самообследования 

Баллы 

эксперта 

  Баллы (от 0 до 2) 

I. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации основной 

образовательной программы, касающийся укомплектованности педагогическими 

кадрами 

1.1 Образовательная организация укомплектована 

квалифицированными кадрами в соответствии со 

штатным расписанием. 

  

1.2 Наличие специалистов для оказания психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи: педагог-психолог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, социальный педагог и др. 

  

1.3 Наличие в штате ДОО педагогических работников, 

имеющих основное образование или получивших 

дополнительное образование для обучения детей 

дошкольного возраста с ОВЗ и детей-инвалидов. 

  

1.4 Наличие дополнительно предусмотренных 

ассистентов (помощников), оказывающих детям с 

ОВЗ необходимую помощь. 

  

1.5 Наличие в штате ДОО педагогических работников, 

имеющих основное образование или получивших 

дополнительное образование для организации 

дополнительных образовательных услуг (в т. ч. 

платных). 

  

Максимальное количество баллов по показателю 10 10 

II. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации основной 

образовательной программы, касающийся образовательного ценза педагогических 

кадров 

2.1 Имеют высшее педагогическое образование 50 % 

педагогических работников. 

  

2.2 Имеют высшее педагогическое образование по 

направлению деятельности в образовательной 

организации 50 % и более педагогических 

работников. 

  

2.3 Имеют среднее педагогическое образование по 

направлению деятельности в образовательной 

организации 30 % педагогических работников. 

  

2.4 Профессиональная переподготовка по направлению 

деятельности в образовательной организации 

обеспечена 100 % педагогических работников. 

  

Максимальное количество баллов по показателю 8 8 

III. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации основной 
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образовательной программы, касающийся уровня квалификации педагогических 

кадров 

3.1 Высшую квалификационную категорию имеют 40 % 

и более педагогических работников. 

  

3.2 Первую квалификационную категорию имеют 40 % 

и более педагогических работников. 

  

3.3 Соответствие занимаемой должности имеют 20 % 

педагогических работников. 

  

Максимальное количество баллов по показателю 6 6 

IV. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации основной 

образовательной программы, касающийся непрерывности профессионального 

образования педагогических кадров 

4.1 В организации обеспечена возможность 

прохождения повышения квалификации 

руководящим и педагогическим работникам ДОО. 

  

4.2 В организации разработаны и реализуются 

программы повышения профессионализма 

управленческих и педагогических кадров, 

предусматривающей овладение ими теоретическими 

и практическими знаниями и умениями в области 

дошкольного воспитания. 

  

4.3 Использование педагогическими работниками ДОО 

информационно-коммуникативных технологий в 

образовательном процессе (стационарные и 

мобильные компьютеры, интерактивное 

оборудование, принтеры, возможности сети 

Интернет). 

  

4.4 В организации обеспечена возможность 

дистанционных форм повышения 

профессионализма. 

  

4.5 В организации обеспечено методическое 

сопровождение педагогических кадров по 

актуальным вопросам дошкольной педагогики. 

  

Максимальное количество баллов по показателю 10 10 

V. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации основной 

образовательной программы, касающийся участия педагогов в городских, 

областных, всероссийских мероприятиях презентующих опыт педагогов ДОО. 

Активность в профессиональных сообществах. 

5.1 В профессиональных конкурсах муниципального, 

регионального уровней ежегодно участвуют до 20 % 

педагогов. 

  

5.2 В профессиональных конкурсах федерального 

уровня ежегодно участвуют не менее 5 % педагогов. 

  

5.3 Регулярно презентуют опыт работы в различных 

формах на уровне муниципальных, 

территориальных, региональных, всероссийских 

мероприятиях 50 % педагогов. 

  

5.4 Имеют публикации профессионального опыта в 

научно-методических сборниках, журналах и др. 50 

% педагогов. 

  

5.5 Наличие в ДОО педагогических работников 

имеющих, выполняющих функции тьютера, 
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эксперта, руководителя городской проектной 

группы. 

Максимальное количество баллов по показателю 10 10 

Возможное (максимальное) количество баллов по 

показателям 

44 44 
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Приложение № 9 

Оценка развивающей предметно-пространственной среды ДОО 

 

№ 

п/п 
Показатели Описание 

Критерии 

оценивания 

1. 

Материалы и оборудование, 

позволяющие обеспечить 

разнообразную (игровую, 

познавательную, 

исследовательскую, 

творческую) активность детей, 

соответствуют основной 

образовательной программе 

ДОО 

Группа имеет «своё лицо», 

отражающее тематику 

недели, специфику 

образовательной 

деятельности данного 

учреждения или группы, 

отражённую в части ООП 

ДОО, формируемой 

участниками 

образовательного процесса 

0 б. – не соответствует, 

1 б. – соответствует 

частично, 

2 б. – соответствует в 

большей степени, 

3 б. – полностью 

соответствует 

(максимальное 

количество баллов – 3) 

2. 

Материалы и оборудование 

соответствуют требованиям по 

обеспечению надёжности и 

безопасности их 

использования, такими как 

санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы и правила 

пожарной безопасности  

Соответствие 

подтверждается 

сертификатами  

0 б. – не соответствует, 

1 б. – соответствует 

частично, 

2 б. – соответствует в 

большей степени, 

3 б. – полностью 

соответствует 

(максимальное 

количество баллов – 3) 

3. 

Материалы и оборудование 

соответствуют возрастным 

возможностям детей 

Комплектование групп 

соответствует 

приложениям 1, 2, 3, 4 

данных рекомендаций с 

учётом возрастных 

особенностей детей 

0 б. – не соответствует, 

1 б. – соответствует 

частично, 

2 б. – соответствует в 

большей степени, 

3б.- полностью 

соответствует 

(максимальное 

количество баллов – 3) 

4. 

Среда трансформируется в 

зависимости от 

образовательной ситуации, 

интересов и возможностей 

детей 

Дети и педагоги имеют 

возможность переставлять 

мебель и игровое 

оборудование (не 

прикреплённое к стенам) 

по своему усмотрению в 

зависимости от хода игры 

или образовательной 

ситуации 

0 б. – не соответствует, 

1 б. – соответствует 

частично, 

2 б. – соответствует в 

большей степени, 

3 б. – полностью 

соответствует 

(максимальное 

количество баллов – 3) 

5. 

У детей имеется возможность 

использования различных 

игрушек, оборудования и 

прочих материалов в разных 

видах детской деятельности: 

игровой, коммуникативной, 

познавательно-

исследовательской, 

музыкальной, двигательной, 

восприятия художественной 

литературы, конструирования, 

В группе имеется 

разнообразное 

оборудование и 

материалы, 

обеспечивающие развитие 

всех видов деятельности 

детей 

0 б. – не соответствует, 

1 б. – соответствует 

частично, 

2 б. – соответствует в 

большей степени, 

3 б. – полностью 

соответствует 

(максимальное 

количество баллов – 3) 
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трудовой 

6. 

В ДОО имеется возможность 

вариативного использования 

различных пространств 

(помещений) и материалов 

(игрушек, оборудования и пр.) 

для стимулирования развития 

детей 

Дети имеют возможность 

использовать пространство 

и оборудование 

группового помещения в 

соответствии с игровой 

ситуацией вне 

зависимости от функций 

игрушки. По 

необходимости и 

возможности расширяется 

игровое пространство 

детей за счёт имеющихся в 

ДОО кабинетов, залов, 

холлов и пр. 

0 б. – не соответствует, 

1 б. – соответствует 

частично, 

2 б. – соответствует в 

большей степени, 

3 б. – полностью 

соответствует 

(максимальное 

количество баллов – 3) 

7. 

В ДОО организован свободный 

доступ детей (в том числе с 

ограниченными возможностями 

физического здоровья и детей-

инвалидов) непосредственно в 

организованном пространстве к 

игрушкам, материалам, 

пособиям и техническим 

средствам среды 

Игровые материалы и 

оборудование доступны 

детям постоянно в течение 

дня вне зависимости от 

образовательной ситуации 

и физических 

возможностей детей. 

Ребёнок имеет 

возможность 

самостоятельно 

организовывать свою 

деятельность, используя 

имеющиеся ресурсы 

группы  

0 б. – не соответствует, 

1 б. – соответствует 

частично, 

2 б. – соответствует в 

большей степени, 

3 б. – полностью 

соответствует 

(максимальное 

количество баллов – 3) 

8. 

В ДОО осуществляется гибкое 

зонирование пространства. 

Имеются зоны: 

В группе имеется для 

этого необходимое 

оборудование и материалы 

0 б. – не соответствует, 

1 б. – соответствует 

частично, 

2 б. – соответствует в 

большей степени, 

3 б. – полностью 

соответствует 

(максимальное 

количество баллов – 

21) 

– для сюжетно-ролевых и 

режиссерских игр 

(театрализованная 

деятельность, ряжение, 

освоение социальных ролей и 

профессий и пр.);  

– познавательной активности 

(экспериментирование с 

различными материалами, 

развитие речи, наблюдение за 

природными явлениями, 

развитие математических 

представлений и пр.); 

– самостоятельной 

деятельности детей 

(конструирование из различных 

материалов, художественно-

продуктивная деятельность, 

ознакомление с литературой, 

выставка детского творчества, 

центр патриотического 

 



36 

 

воспитания и пр.);  

– двигательной активности 

(спортивные игры, 

соревнования и пр.);  

– настольно-печатных и 

развивающих игр 

(рассматривание 

иллюстрированного материала, 

дидактические игры и пр.);  

– экспериментирования и 

наблюдения за природными 

явлениями (экспериментальные 

лаборатории, календарь 

природы, центры для 

организации различных 

проектов и пр.);  

– отдыха (уединение, общение 

и пр.) 

9. В группах имеется 

необходимое оборудование и 

материалы для организации 

игровой деятельности детей 

(приложение 1) 

Оборудование и 

материалы имеются в 

наличии и находятся в 

свободном доступе для 

детей. Среда ДОО 

постоянно пополняется 

необходимым 

оборудованием 

0 б. – в группе имеется 

менее 30 % 

перечисленного 

оборудования, 

1 б. – в группе имеется 

менее 50 % 

перечисленного 

оборудования, имеется 

оборудование, не 

отражённое в перечне, 

2 б. – в группе имеется 

менее 80 % 

перечисленного 

оборудования, имеется 

оборудование, не 

отражённое в перечне, 

обеспечивающее 

реализацию ООП ДОО 

3 б. – группа 

оборудована 

перечисленными 

материалами и 

оборудованием на 100 

%, имеется 

оборудование, не 

отражённое в перечне, 

обеспечивающее 

реализацию ООП ДОО  

(максимальное 

количество баллов – 3 

по каждому 

показателю) 

10. В группах имеется 

необходимое оборудование для 

организации двигательной 

деятельности детей 

(приложение 2) 

11. В группах имеется 

необходимое оборудование для 

организации музыкальной 

деятельности детей 

(приложение 3) 

12. В группах имеется 

необходимое оборудование для 

развития творческих 

способностей детей 

(приложение 4) 

13. В группах имеется 

необходимое оборудование для 

развития детей на участке 

детского сада (приложение 5) 

 

С учётом всех показателей ДОО максимально может набрать 57 баллов. 

Результативность мониторинга можно определить по следующим критериям: 
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от 0 до 18 баллов – предметно-пространственная среда не соответствует требованиям 

ФГОС ДО; 

от 19 до 37 баллов – предметно-пространственная среда частично соответствует 

требованиям ФГОС ДО; 

от 38 до 52 баллов – предметно-пространственная среда в большей степени соответствует 

требованиям ФГОС ДО; 

от 53 до 57 баллов – предметно-пространственная среда полностью соответствует 

требованиям ФГОС ДО. 
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Приложение № 10 

Карты анализа качества (динамики) освоения детьми содержания ООП ДО 

 

Вынесены в отдельную папку 

 

 

Приложение № 11 

 

Оценка достижений воспитанников  

в конкурсах и фестивалях (в том числе во всероссийских и международных), выставках, 

физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях и других массовых 

мероприятиях 

 

№  Показатели / 

Индикаторы 

Баллы 

(от 0 

до 2) 

Результаты 

самообследования 

Баллы 

эксперта 

Методика расчета 

Показатели, характеризующие участие воспитанников в конкурсах и фестивалях (в том 

числе во всероссийских и международных), выставках, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях 

1. Доля воспитанников 

ДОО, участвующих в 

городской спортакиаде в 

учебном году, в общей 

численности 

воспитанников ДОО 

   Численность 

воспитанников ДОО, 

участвующих в 

городской 

спортакиаде в 

учебном году / общая 

численность 

воспитанников ДОО 

х 100 % 

0-10 % 0   

11-25 % 1   

26-40 % 2   

2. Наличие победителей, 

участвующих в 

городской спортакиаде в 

учебном году, в общей 

численности участников.  

   Сумма всех призовых 

мест (1-3 места) 

команд 

воспитанников ДОО 

по итогам городской 

спортакиады 

истекшего учебного 

года 

0 % 0   

1-50 % 1   

51-100 % 2   

3. Доля воспитанников 

ДОО, участвующих в 

олимпиадах, конкурсах, 

мероприятиях 

регионального уровня 

   Численность 

воспитанников ДОО, 

участвующих в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

мероприятиях 

регионального 

уровня в учебном 

году / общая 

численность 

воспитанников ДОО 

х 100 % 

0-10 % 0   

11-25 % 1   

26-40 % 2   

4. Наличие победителей в 

олимпиадах, конкурсах, 

   Сумма всех призовых 

мест (1-3 места) 
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мероприятиях 

регионального уровня в 

общей численности 

участников 

воспитанников-

победителей в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

мероприятиях 

регионального 

уровня 

0 % 0   

1-50 % 1   

51-100 % 2   

5. Участие воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, 

мероприятиях 

Всероссийского и 

международного 

уровней. 

   Численность 

воспитанников ДОО, 

участвующих в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

мероприятиях 

международного 

уровня в учебном оду 

/ общая численность 

воспитанников ДОО 

х 100 %. 

0-10 % 0   

11-25 % 1   

26-40 % 2   

6. Наличие победителей в 

олимпиадах, конкурсах, 

мероприятиях 

Всероссийского и 

международного 

уровней, в общей 

численности участников 

   Сумма всех призовых 

мест (1-3 места) 

воспитанников-

победителей в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

мероприятиях 

международного 

уровня. 
0 % 0   

1-50 % 1   

51-100 % 2   

Максимальное количество 

баллов по показателю 

12 12 12  
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Приложение № 12 

 

Оценка динамики здоровья обучающихся 

 

 

№  Показатели / 

Индикаторы 

Баллы 

(от 0 

до 2) 

Результаты 

самообследования 

Баллы 

эксперта 

Методика расчета 

Показатели, характеризующие укрепление и сохранение здоровья воспитанников 

1. Доля посещаемости 

воспитанниками 

дошкольного 

образовательного 

учреждения (в среднем 

за год) 

   Количество дней 

посещений 

дошкольного 

образовательного 

учреждения детьми / 

количество рабочих 

дней в календарном 

году х 100 %. 
0-60 % 0   

61-70 % 1   

71-80% 2   

2. Средний показатель 

пропущенных по 

болезни дней при 

посещении дошкольного 

образовательного 

учреждения, на одного 

воспитанника одним 

ребенком. 

   Количество дней, 

пропущенных по 

болезни 

воспитанниками 

ДОО за календарный 

год / количество 

воспитанников ДОО. 

Более 20 дней 0   

20 дней 1   

До 20 дней 2   

3. Количество случаев 

травматизма 

воспитанников в 

образовательном 

процессе, включая ДТП с 

детьми, произошедшие 

по их вине, с потерей 

трудоспособности в 

течении 1 дня и более. 

   Сумма всех случаев 

травматизма 

воспитанников в 

образовательном 

процессе. 

Более 1 случая 0   

1 случай 1   

Отсутствие случаев 2   

4. Тенденция повышения 

количества детей 1, 2 

групп здоровья по 

сравнению с 

предыдущим периодом. 

   Численность 

воспитанников с 1 и 2 

группой здоровья / 

общая численность 

воспитанников ДОО 

х 100 %. Увеличение менее 5 % 0   

Увеличение на 5 % 1   

Увеличение более 5 % 2   

5. Доля воспитанников,    Численность 
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охваченных 

инклюзивным 

образованием. 

воспитанников с 

особыми 

образовательными 

потребностями, 

охваченных 

инклюзивным 

образованием / общая 

численность 

воспитанников с 

особыми 

образовательными 

потребностями х 100 

%. 

 0-30 % 0   

 31-60 % 1   

 61-100 % 2   

Максимальное количество 

баллов по показателю 

10 10 10  
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Приложение № 12 

 

Оценка удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательных результатов 

 

 

№  Показатели / 

Индикаторы 

Баллы 

(от 0 

до 2) 

Результаты 

самообследования 

Баллы 

эксперта 

Методика расчета 

VIII. Показатели, характеризующие удовлетворенность родителей 

8.1 Доля получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных 

компетентностью 

работников ОО, от 

общего числа 

опрошенных 

получателей 

образовательных услуг. 

   Доля получателей 

образовательных 

услуг, 

удовлетворенных 

компетентностью 

работников ОО / от 

общего числа 

опрошенных 

получателей 

образовательных 

услуг х 100 %. 
0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100 % 2   

8.2 Доля получателей 

образовательных услуг, 

положительно 

оценивающих 

доброжелательность и 

вежливость работников 

ОО от общего числа 

опрошенных 

получателей 

образовательных услуг. 

   Доля получателей 

образовательных 

услуг, положительно 

оценивающих 

доброжелательность 

и вежливость 

работников ОО / от 

общего числа 

опрошенных 

получателей 

образовательных 

услуг х 100 %. 
0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100 % 2   

8.3 Доля получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных 

материально-

техническим 

обеспечением 

организации, от общего 

числа опрошенных 

получателей 

образовательных услуг. 

   Доля получателей 

образовательных 

услуг, 

удовлетворенных 

материально-

техническим 

обеспечением 

организации / от 

общего числа 

опрошенных 

получателей 

образовательных 

услуг х 100 %. 

0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100 % 2   

8.4 Доля получателей 

образовательных услуг, 
   Доля получателей 

образовательных 
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удовлетворенных 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг, 

от общего числа 

опрошенных 

получателей 

образовательных услуг.  

услуг, 

удовлетворенных 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг / от общего 

числа опрошенных 

получателей 

образовательных 

услуг х 100 %.  
0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100 % 2   

8.5 Доля получателей 

образовательных услуг, 

которые готовы 

рекомендовать ОО 

родственникам и 

знакомым, от общего 

числа опрошенных 

получателей 

образовательных услуг. 

   Доля получателей 

образовательных 

услуг, которые 

готовы 

рекомендовать ОО 

родственникам и 

знакомым / от общего 

числа опрошенных 

получателей 

образовательных 

услуг х 100 %. 
0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100 % 2   

Максимальное количество 

баллов по показателю 

10 10 10  
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Приложение 13 

Анкета для родителей 

«Удовлетворенность качеством образовательных услуг ДОУ» 

Уважаемый родитель! 
Для нас очень важно Ваше мнение о работе детского сада. 

Предполагаем выбор ответа: «Да», «Нет», «Не знаю (затрудняюсь ответить)» 

Показатели качества услуг дошкольного образования Варианты ответов 

да нет затрудняюсь 

ответить 

1. Информационная открытость 

1.1.Информация, представленная на сайте ДОУ, размещена в 

соответствии со статьей 29 «Информационная открытость 

образовательной организации» Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

   

1.2.Все документы и материалы, размещенные на сайте, 

датированы и вовремя обновляются  

   

1.3.В приемной группы оформлен родительский уголок, в котором 

Вы имеете возможность узнать о распорядке дня, расписании 

образовательной деятельности, событиях в группе, ознакомиться с 

консультациями по актуальным вопросам различной 

направленности  

   

1.4.У Вас есть возможность получить информацию о своем ребенке 

или ответ на интересующую информацию в ходе беседы с 

педагогами группы, специалистами, администрацией ДОУ  

   

2. Условия, созданные для комфортного пребывания ребенка в ДОО, реализации 

образовательной программы  

2.1.Общие условия    

В ДОУ созданы условия для обеспечения безопасности ребенка во 

время его пребывания  

   

В ДОУ созданы условия для медицинского сопровождения детей в 

целях охраны и укрепления их здоровья  

   

Удовлетворяют ли Вас состояние помещений детского сада     

Удовлетворяет ли Вас состояние участков для прогулок 

(оснащение, безопасность)  

   

В дошкольном учреждении выдерживается тепловой и световой 

режимы  

   

2.2.Психолого-педагогические условия, созданные в ДОУ    

Педагогический коллектив обеспечивает высокий уровень развития 

ребенка в соответствии с основными направлениями, 

предусмотренными образовательной программой: социально-

коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое 

развитие;  художественно-эстетическое развитие; физическое 

развитие  

   

Образовательный процесс в ДОО построен на принципе 

сотрудничества ребенка со взрослыми и сверстниками  

   

Построение взаимодействия ДОО с семьями воспитанников в целях 

осуществления полноценного развития каждого ребёнка  

   

Уровень достаточности взаимодействия ДОО с социальными    
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партнерами (учреждения образования, здравоохранения и т.д.)  

2.3.Материально-технические условия в ДОУ    

Предметно-пространственная среда ДОО обеспечивает 

возможность общения и совместной деятельности детей и 

взрослых, двигательной активности детей, а также возможности 

для уединения  

   

Игрушки и оборудование безопасны, современны     

Предметно-пространственная среда учитывает индивидуальные 

потребности и интересы Вашего ребенка  

   

Достаточность оснащения группы, ДОО в целом, техническими 

средствами  

   

3.Возможность родителей (законных представителей) 

участвовать в управлении ДОУ через родительский комитет, 

попечительский совет.  

   

 

Особые пожелания: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


